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CODE of CONDUCT

HALSA, MILJO OCH SAKERHET (HMS)

IP-Group &r engagerat i att framja en halsofréamjande arbetsmiljo, bade fysiskt och psykiskt.
Vart omfattande HMS-arbete praglas av tydliga procedurer och klara ansvarsomrdden, stodda
av ett engagerat arbetsmiljoutskott. Vi betraktar HMS som en kontinuerlig resa mot forbattring.

Vi forvantar oss att alla vara anstéllda aktivt bidrar till att skapa en positiv och professionell
arbetskultur. Det innebar att vi behandlar varandra, kunder och samarbetspartners med
respekt, tar personligt ansvar for vdra handlingar och rapporterar eventuella forhdllanden som
kan ha en negativ paverkan pa arbetsmiljon eller sakerheten.

Vi pd IP-Group ar stolta dver vart dtagande att uppratthalla en trygg och trivsam arbetsmiljo for
alla, och vi uppmanar alla anstéllda att aktivt delta i denna viktiga process for att uppna vara
mal.

DISKRIMINERING OCH TRAKASSERING

Alla anstallda i IP-Group AB behandlas som jamlikar oavsett kon, graviditet, foraldraledighet vid
fodsel eller adoption, vdrdansvar, etnicitet, religion, livsdskddning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och alder.

Vi &r starkt emot alla former av diskriminering, bdde i anstéllningsprocessen och under
anstalldas anstallningstid. Vi uppmuntrar till respekt och uppskattning av varje unik egenskap.
Vi ar aktiva i att hantera situationer dar trakassering eller olampligt beteende observeras,
samtidigt som vi arbetar proaktivt for att sékerstalla en inkluderande arbetsmiljo. Var
mangsidiga och inkluderande arbetsplats &r avgorande for var formdga att leverera 6verlagsna
l6sningar till véra kunder.

Vi forvantar oss att alla anstallda pd IP-Group AB foljer dessa riktlinjer och upptrader pa ett satt
som varken diskriminerar eller trakasserar kollegor, kunder, samarbetspartners eller andra
individer man mater som anstalld pd IP-Group AB

KLIMAT OCH MILJO

IP-Group AB &tar sig att systematiskt arbeta for miljoskydd i var dagliga verksamhet med malet
att minimera var ekologiska fotavtryck. Vi har uppnatt certifiering enligt ISO 14001- och ISO
9001-standarderna, och vart miljéledningssystem innehadller tydliga riktlinjer for inkdp av varor
och tjanster, hallbar hantering av avfall, energieffektivitet och minskning av reseverksamhet.

Vi forvantar oss att vdra anstallda noggrant bekantar sig med de rutiner som kommuniceras och
gor ansvarsfulla val i enlighet med dessa procedurer. P& detta satt bidrar varje medarbetare till
att forverkliga vart miljoengagemang och bidrar till en mer hallbar framtid
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SEKRETESSSKYLDIGHET OCH SAKER INFORMATION

Alla anstallda i IP-Group AB har en skyldighet att uppratthalla strikt tystnad om all information
de fér kannedom om genom sin anstéllning, vare sig det ror sig om foretaget sjalvt, vara
kunder eller vdra samarbetspartners. Detta inkluderar bdde konfidentiell kundinformation och
interna forhallanden i IP-Group AB. Tystnadsplikten galler &ven efter att anstallningsforhallandet
har avslutats.

Vi lagger stor vikt vid informationssakerhet med fokus pd att skydda konfidentialitet, integritet
och tillganglighet av all information. IP-Group AB genomfor en strukturerad metod for
informationssadkerhet. Informationssakerhet ar en kontinuerlig anstréngning, och bade chefer
och anstéllda delar ett gemensamt ansvar for att uppdatera och forbattra var kompetens inom
sakerhetsomradet. Varje anstalld i IP-Group AB &r skyldig att omedelbart rapportera om de blir
medvetna om Overtradelser av riktlinjerna for informationssakerhet.

Vi ér engagerade i att ansvara for integriteten pa ett ansvarsfullt satt och foljer gallande regler
for behandling av personuppgifter. Anstdllda, kunder, leverantérer, samarbetspartners och
agare ska ha fullt fortroende for att vi skyddar deras information, uppratthdller tystnadsplikten
och behandlar personuppgifter i enlighet med gallande integritetslagar.

HUR VI KOMMUNICERAR INTERNT OCH EXTERNT

Var kommunikation ska praglas av 6ppenhet, arlighet och tydlighet, bade internt och externt.
Detta ar avgorande for att behdlla fortroendet for vart foretag. Endast utsedda personer har
auktoritet att uttala sig till media pa uppdrag av IP-Group AB, och all extern kommunikation ska
genomforas i samarbete med var ledning i IP-Group AB.

Vi férvantar oss att varje anstalld utdévar sund beddémning nar det galler vad de séger i olika
medier om vdra kunder, partners, konkurrenter och kollegor. Det &r viktigt att vara medveten
om att gransen mellan vad man sager som representant fér IP-Group AB och som privatperson
kan vara utmanande att skilja. Vi uppmanar alla att agera i enlighet med allmént accepterade
regler for etiskt upptradande.

Om négon anstalld upptacker att olagligt material har publicerats p& uppdrag av IP-Group AB
eller material som kan skada foretagets rykte, bér de omedelbart kontakta ledningen i IP-Group
AB for hjalp med att hantera situationen
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IP-GROUP AFFARER OCH AFFARSETIK

IP-Group AS atar sig att behandla alla samarbetspartners med respekt och i enlighet med etiska
affarsprinciper. Vi utfor uppdrag at vara kunder med hog kvalitet och integritet, och vara
kunder ska vara trygga med att den radgivning vi ger &r baserad pd vad som &r bast for dem,
inte for oss sjalva. Vara anstallda uppmuntras att bibehélla en vanlig och artig ton i all kontakt
med kunder. Det forvantas att alla anstallda alltid agerar ansvarsfullt och avstér fran handlingar
som kan underminera fortroendet for vart foretag.

Vi behandlar alla affarspartners med respekt och hanterar affarsrelationer pa ett rattvist och
transparent satt. Vid samarbetsprojekt och partnerskap utbyter vi inte konfidentiell
konkurrensinformation eller engagerar oss i olaglig samordning som gér utéver vad som &r
noédvandigt for projektets genomférande.

Nar vi valjer leverantorer, produkter och tjanster later vi inte personliga preferenser paverka
vdra beslut, utan tar beslut baserat pa affarsmdssiga behov och hansyn till kvalitet och
effektivitet

IP-GROUP ANTIKORRUPTION

IP-Group AB betraktar alla former av korruption som helt oacceptabla och atar sig att agera
med dppenhet och integritet.

Korruption definieras som erbjudande eller mottagande av otillb6rliga férmaner baserat pé ens
position, uppdrag eller fortroende, vare sig det ar i form av pengar, gavor eller tjanster, med
syftet att uppnd en obehdrig fordel for sig sjalv eller sin organisation.

Vara anstallda bor vara sarskilt forsiktiga nar det géller gdvor och inbjudningar fran eller till
kunder, partners och leverantérer, sarskilt om de éverstiger vad som anses vara normal
uppmarksamhet. Om det uppstdr tvivel om huruvida en gdva eller inbjudan 6verensstammer
med acceptabla riktlinjer, uppmanas de anstallda att rddfraga sin chef for vagledning

FORVALTNING AV TILLGANGAR

Anstalldas tillgang till IP-Group AB tillgédngar &r avgdérande for utférandet av arbetsuppgifter.
Detta inkluderar utrustning, programvara, system, information och liknande som &gs av
foretaget. Det forvantas att sddana resurser anvands och forvaras ansvarsfullt och i enlighet
med gallande riktlinjer. Detta princip galler ocksa for tillgdngar som tillh6r vdra kunder. IP-
Group AB accepterar inte ndgon form av missbruk av foretagets eller kunders tillgangar.

Vi forvantar oss att anstéllda anvander datateknik och annan elektronisk kommunikation pd ett
lampligt satt. Det innebdr att avsta fran olaglig verksamhet och beteende som kan uppfattas
som diskriminerande, stétande eller trakasserande
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MISSBRUK AV DROGER

For att uppratthdlla en halsoframjande arbetsmiljo, bade i vara egna faciliteter, hos vara kunder
och under affarsresor, forvantar sig IP-Group AB att alla anstallda tar ansvar for att sakerstalla
att deras arbetsprestation inte paverkas negativt av anvandning av alkohol eller andra droger.
Vi uppmuntrar alla anstéllda att fortsatta att prestera pa sin basta niva.

I samband med sociala evenemang som organiseras av IP-Group AB, vara kunder eller
samarbetspartners, kan alkohol serveras. And& &r det strikt forb]udet att uppvisa aggressivt
eller olampligt beteende som en f6ljd av alkoholpaverkan eller anvandning av andra droger. Vi
forvantar oss att alla anstéllda upptrader professionellt och i enlighet med vara riktlinjer for att
sadana sammankomster ska vara trevliga och respektfulla.

IPG Intelligent Packaging Group AB
Skallabackavdgen 24
30 241 Halmstad, SVERIGE

Tobias Josefson Joakim Cedergren

VD Forsaljningsansvarig
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